
О принятых мерах по совершенствованию управления 

кадровым составом и повышению качества его формирования, 

совершенствованию системы профессионального развития 

муниципальных служащих за 2023 год 

 

Приоритетными направлениями формирования кадрового состава 

муниципальной службы в Администрации Сысертского городского округа 

являются: 

1) назначение на должности муниципальной службы 

высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных 

качеств и компетентности; 

2) содействие продвижению по службе муниципальных служащих; 

3) подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное 

профессиональное образование муниципальных служащих; 
4) создание кадрового резерва и его эффективное использование; 

5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством 

проведения аттестации; 

6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении 

граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении. 

Для повышения уровня профессионализма и компетентности кадрового 

состава Администрация Сысертского городского округа проводит 

методические семинары, направляются материалы по обзору изменений 

в действующем законодательстве, муниципальные служащие направляются на 

курсы повышения квалификации за счет средств бюджета субъекта Российской 

Федерации и средств муниципального бюджета. 

 
№ 

п/п 

Наименование направления повышения 

квалификации 

Количество 

муниципальных 

служащих, 

прошедших 

повышение 

квалификации 
 

1 2 3 

1. Антикоррупционная экспертиза (проектов) 

муниципальных нормативных правовых актов 

1 

2. Функции подразделений по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

2 

3. Противодействие коррупции при осуществлении 

государственных и муниципальных закупок 

10 

4. Основы профилактики коррупции 4 

5. Функции подразделений кадровых служб органов 

местного самоуправления по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

1 

6. Повышение эффективности работы с обращениями 

граждан в системе муниципального управления 

1 

7. Вопросы профилактики терроризма 1 

8. Сеть Интернет в противодействии 1 



2 
 

1 2 3 

террористическим угрозам 

9. Подготовка руководителей и работников ГО и 

органов управления Свердловской областной 

подсистемы единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации ЧС 

7 

10. Мобилизационная подготовка органов 

государственной власти, органов местного 

самоуправления, организаций, предприятий и 

учреждений 

1 

11. Противодействие техническим разведкам и 

техническая защита информации 

1 

12. Организация работы органов местного 

самоуправления в сфере жилищных отношений 

1 

13. Формирование комфортной городской среды 1 

14. Особенности правовой работы в муниципальном 

образовании 

1 

15. Выявление деструктивных субкультур в 

подростковой среде 

1 

16. Контрактная система в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд 

1 

17. Казначейское исполнение бюджета 1 

18. Внутренний финансовый контроль 1 

 


